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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة الأولى :
للعمــل  التنظيميــة  )اللائحــة  اللائحــة  هــذه  تســمى 
التطوعــي في مــدارس التعليــم العــام( ويعمــل بهــا بــدءاً 

ــام الدراســي  1437/1436هـــ. بالع
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

الفصل الأول
التعريفات والأهداف
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة الثانية: 
)أ( يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة حيثمــا وردت في هــذه اللائحــة المعانــي المخصصــة لهــا أدنــاه 

مــا لــم تــدل القرينــة علــى غيــر ذلــك:

الوزارة: وزارة التعليم

التعليــم العــام: التعليــم الابتدائــي، والمتوســط،  والثانــوي، وتحفيــظ القرآن ونظام المقــررات والنظام 
الفصلــي، ســواءٌ كان حكوميــاً أو أهليــاً أو أجنبيــاً، ويشــمل ذلــك مرحلــة الطفولة المبكرة.

ــي تعدهــا  ــة الت ــذ السياســات والخطــط التربوي ــى تنفي ــي تعمــل عل ــم: هــي الإدارة الت إدارة التعلي
ــة  ــم في المــدارس التابع ــوزارة بالمناطــق والمحافظــات وتختــص مســئولياتها برفــع مســتوى التعلي ال

لهــا.

المدرســة: هــي كل مــكان أعدتــه إدارة التعليــم لتزويــد الطــاب بالعلــم والتربيــة في جميــع مراحــل 
التعليــم العــام.

اللائحة: اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي لطلبة مراحل التعليم العام.

الطالب: كل من يلتحق بالتعليم في أي مرحلة من مراحل التعليم العام.

ولــي أمــر الطالــب: والــد أو والــدة الطالــب أو مــن يحــل محلهمــا مــن الأقــارب في حالــة عــدم 
وجودهمــا.

الجهــات ذات العلاقــة: أي قطــاع حكومــي أو خــاص بمــا في ذلــك مؤسســات المجتمــع المدنــي 
التطوعــي. والقطــاع 
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المتطــوع: أي طالــب في أي مرحلــة مــن مراحــل التعليــم العــام يتــم اختيــاره لتقــديم عمــل تطوعــي 
بحســب المهــام والمســئوليات المحــددة لــه.

العمــل التطوعــي: كل أداء يقــوم بــه المتطــوع باختيــاره في إطــار برنامــج منظــم بموجــب هــذه 
اللائحــة مســاهمة منــه في تنميــة المجتمــع.

الجهــة المتطــوع لديهــا: أي جهــة ذات علاقــة تمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل الــوزارة أو إدارة التعليــم 
ليعمــل المتطــوع لديها.

)ب(  الإشارة في هذه اللائحة  للمذكر تشمل المؤنث ما لم ينص السياق خلاف ذلك.
)ج(  الإشارة في هذه اللائحة للمفرد تشمل الجمع ما لم ينص السياق خلاف ذلك.

المادة الثالثة: 
تهــدف اللائحــة مــن تنظيــم العمــل التطوعــي في مــدارس التعليــم العــام إلــى ضمــان تفعيلــه وتطويره 

بمختلــف مجالاتــه في بيئــة آمنــة لتحقيــق الآتي:
تعزيز المبادئ الإسلامية المتعلقة بالعطاء والتعاون..11
22 تعزيز انتماء الطلاب لمجتمعهم ووطنهم..
33 نشر ثقافة العمل التطوعي لدى الطلاب. .
44 تنمية الحس الاجتماعي والتفاعل مع الآخرين..
55 المساعدة في تلبية الاحتياجات النفسية والاجتماعية للطلاب من خلال..
66 المســاهمة في تنميــة شــخصية الطــاب، وتعويدهــم علــى ضبط الســلوك، والتحكــم في الانفعال، .

ومســاعدة الآخرين.
77 المساهمة في تنمية مهارات الطلاب الفكرية والفنية والعلمية والمهنية. .
88 مساعدة الطلاب على إبراز مواهبهم وإمكاناتهم وتوظيفها في أنشطة مفيدة..
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

الفصل الثاني
اللجان ومهامها
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة الرابعة:  
)أ( تشــكل في الــوزراة لجنــة للإشــراف علــى تنظيــم العمــل التطوعــي برئاســة وزيــر التعليــم-أو مــن 

ينيبه-وعضويــة وكلاء الــوزارة.
)ب( يجوز للجنة الاستعانة بمن تراه من المختصين وذوي الخبرة عند الحاجة. 

)ج( تتولى اللجنة العليا المهام الآتية:
11 إقرار الإطار العام لبرنامج العمل التطوعي..
22 إقرار السياسات العامة للعمل التطوعي..
33 دراسة وإقرار الموضوعات ذات العلاقة بالعمل التطوعي..

 المادة الخامسة: 
تشــكل في الــوزارة لجنــة تنفيذيــة للعمــل علــى تنظيــم العمــل التطوعــي برئاســة وكيــل المناهــج 

والبرامــج التربويــة وعضويــة مديــري العمــوم ذوي العلاقــة. 
)ب( تتولى اللجنة التنفيذية المهام الآتية:

11 إعداد وبناء استراتيجيات العمل التطوعي وسياساته..
22 إعداد الإطار العام لبرنامج العمل التطوعي ..
33 تعزيــز الشــراكات مــع الجهــات ذات العلاقــة والتــزام الطرفــن بالمشــاركة في مجــال التخطيــط .

والتقييم.
44 تفعيل البحوث والدراسات الخاصة بالعمل التطوعي ومتابعتها وتقييمها..
55 متابعة تنظيم المؤتمرات والندوات والفعاليات فيما يخص العمل التطوعي..
66 إعداد التقرير السنوي المتعلق بالعمل التطوعي..
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة السادسة: 
ــان )بنــن - بنــات( لتنظيــم العمــل التطوعــي بقــرار  مــن  )أ( تشــكل في كل منطقــة تعليميــة لجنت
مديــر التعليــم وبرئاســة المســاعد للشــؤون التعليميــة وعضويــة ممثلــن مــن الإدارات ذات العلاقــة.

)ب( تتولى اللجان المشكلة في إدارات التعليم )بنين - بنات ( المهام الآتية:
11 بناء قدرات المدارس لتمكينها من تنظيم العمل التطوعي..
22 متابعة الأنشطة والمشاريع التطوعية التي تقام في المدارس..
33 وضــع خطــط وآليــات تنفيــذ الأنشــطة والمشــاريع التطوعيــة؛ تتضمــن )الوصــف، والأهــداف، .

ومتطلبــات التنفيــذ، والمراحــل، والجــدول الزمنــي، والتحديــات والمعوقــات والحلــول(.
44 التحفيز والتشجيع للقائمين على تنفيذ البرنامج..
55 الإشراف على تنفيذ الخطط وتقييمها..
66 تقــديم المقترحــات والتوصيــات الخاصــة بالبرامــج والمشــاريع وآليــات العمــل التطوعــي ورفعهــا .

للجنــة التنفيذيــة المنظمــة للعمــل التطوعــي.

المادة السابعة : 
ــة الشــراكة الأســرية والمجتمعيــة المشــكّلة في المــدارس بالإضافــة إلــى مهامهــا بتنفيــذ  تكلــف لجن

برنامــج العمــل التطوعــي.
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

الفصل الثالث
الجهــــــــــات ذات 
العلاقة وأدوارها
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة الثامنة: 
تعمــل الــوزارة والجهــات ذات العلاقــة علــى احتضــان برنامــج التطــوع وتقــديم الدعــم الــازم 

لتنفيذهــا كل في جهــة اختصاصــه كمــا يلــي:

الــوزارة: هــي الجهــة العليــا المســؤولة عــن سياســات العمــل التطوعــي في المــدارس، بالتنســيق مــع 
الجهــات ذات العلاقــة، وتمــارس مهامهــا وفقــاً لاختصاصاتهــا المنصــوص عليهــا في هــذه اللائحــة. 

إدارات التعليــم: تتولــى التنســيق والتنظيــم والإشــراف علــى العمــل التطوعــي في المناطــق التعليميــة 
التابعــة لهــا وفقــاً لمــا تقضــي بــه هــذه اللائحــة وبمــا لا يتعــارض مــع اختصاصــات الــوزارة.

المــدارس: تتولــى تقــديم أنشــطة ومشــاريع العمــل التطوعــي للطــاب لتحقيــق أهدافــه وفقــاً لمهامهــا 
ووفقــاً لأحــكام هــذه اللائحة.

ــات  ــر علاق ــم تنســيق وتطوي ــوزارة وإدارات التعلي ــة أو الخاصــة: لل ــة الحكومي المؤسســات الوطني
ــا. ــاً لاختصاصاته شــراكة مــع هــذه المؤسســات في المجــال التطوعــي وفق

المؤسســات الخليجيــة والإقليميــة والدوليــة: للــوزارة تنســيق وتطويــر علاقــات تعــاون وشــراكة مــع 
هــذه المؤسســات في المجــال التطوعــي.
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة التاسعة:
تنظــم العلاقــة بــن الــوزارة/إدارات التعليــم وأي جهــة أخــرى في مجــال العمــل التطوعــي بمقتضــى 

عقــد اتفاقيــات شــراكة بينهمــا وفقــاً لأحــكام هــذه اللائحــة.

المادة العاشرة:
علــى جميــع الجهــات مراعــاة مصلحــة الطالــب في جميــع السياســات والإجــراءات التــي تتخــذ في 

شــأن العمــل التطوعــي.

المادة الحادية عشرة:
تتخــذ الجهــات ذات العلاقــة التدابيــر اللازمــة لضمــان التــزام المشــرفين بتحمــل مســؤولياتهم تجــاه 

المتطوعــن  أثنــاء تدريبهــم أو تأديتهــم للعمــل التطوعــي، وحفــظ حقوقهــم، وحمايتهــم مــن الأذى.  
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

الفصل الرابع
البرنامج التطوعي
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة الثانية عشرة:
تعــد إدارة التعليــم البرنامــج التطوعــي لــكل مرحلــة مــن مراحــل التعليــم العــام، وتحــدد الأنشــطة 

والمشــاريع المناســبة لذلــك، ثــم تــزود بهــا المــدارس. 

المادة الثالثة عشرة:
يتم التخطيط للأنشطة والمشاريع وفق المجالين التاليين:

المجال الخيري: يتمثل في خدمة المجتمع كالرعاية والمساعدة لمن يحتاجها.
المجال التنموي: يتمثل في تنمية التعلم والمجتمع من خلال التعليم والتدريب والإبداع.

المادة الرابعة عشرة:
 يُراعــى في التخطيــط للأنشــطة والمشــاريع تعــدد وتنــوع مجــالات العمــل التطوعــي بمــا يتيــح 
للطــاب اختيــار مــا يتناســب مــع ميولهــم وقدراتهــم، مــع مراعــاة خصوصيــة كل جنــس علــى حــدة.

المادة الخامسة عشرة:
يُراعــى في التخطيــط للأنشــطة والمشــاريع تأصيــل مفهــوم العمــل التطوعي وربطه بالقيم المســتمدة 

مــن المبــادئ الإســامية والموروث الثقــافي للمملكة.      
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اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة السادسة عشرة:
يُراعى عند التخطيط والتصميم للأنشطة والمشاريع ما يلي: 

11 تعزيز القيم الإسلامية والوطنية والاجتماعية..
22 تحديد الأهداف ووضوحها..
33 ارتباطها بأهداف المدرسة وحاجات المتطوع والمجتمع..
44 تنفيذها في مجموعات أو بشكل فردي..
55 ملاءمتها للمرحلة العمرية للمتطوع، ومهاراته وإمكاناته..
66 طبيعة النشاط التشاركية والجاذبة بحيث لا يتخذ طابع التوجيهات المباشرة أو النصائح..
77 قواعد الأمن والصحة والسلامة..
88 تكون متوافقه مع الأنظمة والتعليمات والسياسات في المملكة..

المادة السابعة عشرة:
ينبغي عند التنفيذ خارج المدرسة مراعاة الآتي: 

11 تتولــى المدرســة التنســيق والإشــراف والمتابعــة للأعمــال التطوعيــة التــي ينفذهــا الطلبــة خــارج .
المدرسة.

22 ــي ســتنفذ خــارج . ــة الت ــى الأعمــال الميداني ــة عل ــد وإجــراء التجــارب الافتراضي التدريــب الجي
ــدوام الرســمي للمدرســة بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة.  ســاعات ال

المادة الثامنة عشرة:
يتم تنظيم الأنشطة والمشاريع وإدارتها وفق الفترات الزمنية التالية:

11 فتــرة محــددة: مــن يــوم إلــى ثلاثــة أيــام مــن أيــام المدرســة ويكــون علــى هيئــة نشــاط معــن أو .
فعاليــة محــددة.

22 فترة قصيرة: لا تزيد عن أسبوعين..
33 فترة طويلة: خلال العام الدراسي أو العطلة الصيفية من أسبوعين إلى شهر..
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الفصل الخامس
التأهيل والتوجيه والإشراف 
وإدارة سلـــــــوك الطـــــــــــــــلاب
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المادة التاسعة عشرة:
تتولــى إدارة التعليــم تأهيــل وتدريــب رواد النشــاط والمعلمــن علــى تقــديم ورعايــة برنامــج العمــل 

التطوعــي.

المادة العشرون:
يتولــى رائــد النشــاط أو مــن ينــوب عنــه الإشــراف المباشــر والحضــور المســتمر مــع المتطوعــن 

طــوال فتــرة تدريبهــم وأدائهــم للعمــل التطوعــي.

المادة الحادية والعشرون:
تتمثل مهام رائد النشاط في برنامج العمل التطوعي فيما يلي:

11 التواصل مع الطلبة والجهات ذات العلاقة..
22 إعداد ملفات خاصة لكل طالب تتضمن تقاريره والإنجازات التي قام بها..
33 توجيــه المتطوعــن بالالتــزام بالتعليمــات، وتأديــة مهامهــم المحــددة ومــا الــذي يجــب القيــام بــه .

أو اجتنابــه.
44 متابعة أداء الطلبة المتطوعين وتقويمهم..
55 التأكد من الالتزام بقواعد الأمن والسلامة وحماية الطلاب..
66 تقديم التغذية الراجعة..

المادة الثانية والعشرون:
في حالــة إشــراك مشــرفين مــن خــارج المدرســة، فيلــزم أن يكــون المشــارك ممثــاً رســمياً للجهــة 
ذات العلاقــة بالبرنامــج التطوعــي، أو وليــاً لأمــر طالــب في تلــك المدرســة، وأن لا يكــون عليــه قضيــة 

أو مخالفــة أيــاً كان نوعهــا. 
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الفصل السادس
حقوق المتطوع وواجباته
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المادة الثالثة والعشرون:
للمتطوع الحق بالمشاركة في برنامج العمل التطوعي وفق الشروط التالية:

11 أن يكون طالباً منتظماً..
22 لديه القدرة على أداء الأعمال التطوعية الموكلة إليه..
33 الموافقة الخطية من ولي الأمر..
44 أي شرط آخر يتطلبه طبيعة العمل التطوعي، وتحدده الجهة المتطوع لديها..

المادة الرابعة والعشرون:
للمتطوع الحق في الآتي:

11 تزويده بالمعلومات المتعلقة بالعمل التطوعي وما يجب عليه فعله أو اجتنابه..
22 يحصل على التوجيه والتدريب اللازم والإشراف المباشر والمستمر. .
33 تحديد الدور والمهام الخاصة به..
44 إيجاد بيئة آمنة وصحية لمزاولة العمل التطوعي..
55 تأمين الأجهزة والأدوات والملابس -حسب الحاجة- والمواصلات لأداء العمل التطوعي..
66 يعامل بثقة واحترام..
77 يحصل على شهادة مشاركة..
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المادة الخامسة والعشرون:
يلتزم المتطوع بما يأتي:

11 الحضور والانتظام في فترة التدريب والأداء..
22 التقيد بالتعليمات والتوجيهات. .
33 تأدية العمل الموكل إليه بدقة وعناية..
44 التحلي بالأخلاق والآداب العامة..
55 المحافظة على نظافة وترتيب المكان. .
66 استخدام الأدوات والمعدات بعناية وفي الغرض المحدد لها..
77 عدم تأثير مشاركته في العمل التطوعي في أدائه الأكاديمي..
88 أي التزام آخر يدخل في مهمات عمل الجهة المتطوع لديها ومسؤولياتها..
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الفصل السابع
ساعات التطوع
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المادة السادسة والعشرون:
)أ( تحدد ساعات العمل التطوعي في كل فصل دراسي بالتالي:

11 ساعة واحدة لمرحلة رياض الأطفال والمرحلة الابتدائية..
22 ساعتان للمرحلة المتوسطة..
33 ثلاث ساعات في المرحلة الثانوية..

)ب( لا تؤثر ساعات العمل التطوعي سلبياً على الانتظام المدرسي والأداء الأكاديمي.
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الفصل الثامن
الحوافز
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المادة السابعة والعشرون:
تخصــص الــوزارة جائــزة ســنوية للمــدارس والإدارات التعليميــة والجهــات المتميــزة في العمــل 

التطوعــي وفــق تعليمــات وآليــات تعــد لهــذا الغــرض.

المادة الثامنة والعشرون:
لرئيس الجهة المتطوع لديها منح المتطوع ما يراه مناسباً من حوافز مادية ومعنوية.
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الفصل التاسع
المخالفات والعقوبات
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المادة التاسعة والعشرون:
إذا أخــلّ رائــد النشــاط  )المشــرف علــى العمــل التطوعــي( بــأي مــن أحــكام هــذه اللائحــة تطبــق 

عليــه المــواد المنصــوص عليهــا في نظــام الخدمــة المدنيــة ولوائحــه التنفيذيــة. 

المادة الثلاثون:
في حالــة خــروج الطالــب عــن مقتضــى اللوائــح والنظــم المحــددة للعمــل والســلوك العــام تطبــق عليــه 

قواعــد الســلوك والمواظبــة المعتمــدة في وزارة التعليــم.

المادة الحادية والثلاثون:
تتولى إدارة المدرسة النظر في تظلمات المتطوعين والتحقيق فيها ورفعها لإدارة التعليم.
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الفصل العاشر
أحكام عامة



36

اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام 

المادة الثانية والثلاثون:
تخضــع لأحــكام هــذه اللائحــة مجــالات العمــل التطوعــي كافــة؛ ذات الصلــة بطــاب التعليــم العــام 

بالمملكة.

المادة الثالثة والثلاثون:
تعمــل الــوزارة علــى توفيــر الفــرص المتكافئــة لجميــع الطــاب في العمــل التطوعــي، وتعمــل علــى 
اتخــاذ التدابيــر اللازمــة للطــاب الموهوبــن وذوي الاحتياجــات الخاصــة، في حــدود أحــكام هــذه 

اللائحــة.

المادة الرابعة والثلاثون:
يجــري العمــل بهــذه اللائحــة بــدءاً مــن تاريــخ صدورهــا ويلغــى جميــع مــا يتعــارض مــع موادهــا، 

ــاً وفــق الحاجــة. ويتــم تحديثهــا دوري
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